FUNDACION EDUCACIONAL SAINT PATRICK

REGLAMENTO INTERNO DE BECAS DE FINANCIAMIENTO COMPARTIDO 2027
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CONSIDERANDO:

1.

2.

DFL N° 2 de 1998, sobre Subvencién del Estado.

Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar, Ley N° 20.248 SEP, y DFL N° 2 de 2009, Ley General de
Educacion (LGE).

Articulo 11 de la Ley General de Educacidn, que prohibe aplicar sanciones a los estudiantes
durante el afio escolar por el no pago de compromisos econdmicos y retener su
documentacién académica por esa causa.

Ley N° 19.979, que dispuso que las exenciones se mantengan mientras las circunstancias
socioecondmicas del grupo familiar lo ameriten y que el sostenedor las reevalue al inicio del
segundo semestre.

Articulo 6° de la Ley N° 20.248, que exime de todo cobro de financiamiento compartido a
los estudiantes prioritarios en establecimientos adscritos a la Subvencidon Escolar
Preferencial.

Ley N°21.430 sobre Garantias y Proteccidén Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia.

Ley N° 19.628, sobre proteccion de la vida privada, y Ley N° 21.719, que la modifica, desde
su entrada en vigencia.

Resolucidén Exenta N° 580, de 22 de septiembre de 2025, de la Superintendencia de
Educacion (Circular 580), que instruye procedimientos para acreditacion socioecondmica,
estableciendo que la no renovacion de matricula por morosidad solo procede cuando la



morosidad no deriva de una situaciéon socioecondmica sobreviniente debidamente
acreditada.

9. Dictamen N°75 de 21 de julio de 2025 de la Superintendencia de Educacién, que prohibe
imponer medidas disciplinarias e impedir la renovaciéon de matricula por no pago por
razones socioecondémicas en establecimientos de financiamiento compartido.

10. Resolucion Exenta N°707/2022 de la Superintendencia de Educacidn, que aprueba Circular
sobre la aplicacidn de los principios de no discriminacién e igualdad de trato en el ambito
educativo.

11. Resolucion Exenta N° 482, de 2018, de la Superintendencia de Educacion, que aprueba
circular sobre reglamentos internos de establecimientos de ensefanza basica y media, cuyo
numeral 5.4 exige incorporar en el Reglamento Interno las bases generales del sistema de
exencion de pagos o de becas.

TITULO | — DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

Art 1° — Definicion de Beca: Para efectos del presente reglamento, se entenderd por Beca la
liberacidn total o parcial del pago de Financiamiento Compartido (cuota mensual) que el sostenedor
otorga a los estudiantes del establecimiento.

Para efectos de este reglamento, los plazos de dias habiles se entenderan de lunes a viernes,
excluidos los festivos.

Art 2° — Principios:

e No discriminacidn arbitraria: El proceso de postulacién y adjudicacion no podra establecer
diferencias arbitrarias.

o Interés superior del estudiante: Todas las decisiones deberan considerar primordialmente
el interés superior del nifio, nifia o adolescente, conforme Ley 21.430.

e Separacion de procesos de cobranza vs. educativo: Los procesos de cobranza son
independientes del proceso pedagdgico y de la permanencia del estudiante. Durante el afio
escolar, el no pago no podra fundar sancién alguna al estudiante ni la retencién de su
documentacion académica. La renovacién de matricula para el afio siguiente se rige
exclusivamente por el Titulo VI.

e Debido proceso: Todo apoderado tiene derecho a ser informado, presentar antecedentes y
recurrir.

e Confidencialidad: Todos los antecedentes socioecondmicos entregados tienen caracter
reservado y confidencial. Su tratamiento se rige por el articulo 22° de este reglamento.

e Subsistencia de la deuda: La renovacion de matricula conforme al Titulo VI no extingue la
deuda de Financiamiento Compartido. Dicha deuda subsiste y su cobro podra perseguirse
por la via civil correspondiente, sin afectar la continuidad educativa.



TITULO Il - FONDO DE BECAS

Art 3° — Determinacion del Fondo: El fondo de becas se constituird anualmente con el aporte del
sostenedor y el aporte estatal que corresponda conforme al DFL N° 2 de 1998, y su monto se
informard a la comunidad al abrirse el proceso de postulacidn. Del total de las exenciones:

¢ Alo menos 2/3 (dos tercios) se destinaran exclusivamente en atencién a las condiciones
socioecondmicas del estudiante y su grupo familiar.

e Hasta 1/3 (un tercio) podra destinarse a las becas de libre disposicién, conforme a los
criterios objetivos que mas adelante se indican. El saldo no utilizado de este tercio acrecerd
a las becas socioecondmicas.

Conindependencia del fondo de becas y sin necesidad de postulacién, no podran ser objeto de cobro
de financiamiento compartido los estudiantes en condicion de vulnerabilidad a que se refiere la letra
a) bis del articulo 6° del DFL N° 2 de 1998.

TiTULO Il = PLAZOS Y POSTULACION

Art 4° — Legitimados: Pueden postular al beneficio de beca todos los estudiantes que se encuentren
matriculados o en proceso de matricula en el Saint Patrick School de Temuco, para el afio escolar
respectivo.

Art 5° — Plazos:

e Alumnos Antiguos: Hasta la fecha sefialada en el Anexo N° 1, que deberd ser anterior al
inicio del periodo de renovacion de matricula.

e Alumnos Nuevos (SAE): Hasta el Ultimo dia del periodo de matricula establecido por el
Sistema de Admision Escolar.

e Postulaciéon Extemporanea por cambio socioecondmico sobreviniente: Conforme a lo
instruido por la Circular N° 580, en cualquier época del afio escolar, cuando se acredite un
cambio relevante en la situacién socioecondmica familiar sobreviniente con posterioridad a
los plazos ordinarios. La solicitud se resolvera dentro de 15 dias habiles y, de acogerse, la
beca regird desde el mes siguiente a su presentacion.

Art 6° — Canales y comprobante:

e Pagina web: saintpatricktemuco.cl

e Correo electréonico: becas@saintpatricktemuco.cl

e Sobre cerrado entregado en secretaria del colegio.

Todo postulante recibird un comprobante con folio Unico de recepcién de antecedentes. La
postulacién se entendera ingresada en la fecha de su recepcion por cualquiera de los canales
sefialados, y el folio se emitira dentro de los dos dias habiles siguientes. Si faltaren antecedentes, se
requerird al apoderado completarlos dentro de cinco dias habiles antes de resolver.
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TITULO IV - TIPOS DE BECAS

Art. 7° - Deuda y postulacidn: La existencia de deuda de financiamiento compartido no serd causal
de inadmisibilidad ni de rechazo, ni condicién para postular u obtener cualquiera de las becas de
este reglamento.

Categorias: Beca Socioecondmica Total (100%) — Beca Socioecondmica Parcial — Becas de libre
disposicion: Excelencia Académica o Deportiva, Hijo o Hija de Funcionario, Hermanos.

1. BECA SOCIOECONOMICA TOTAL — 100% DE FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

N° Requisito / Documento Verificacion
Ficha de postulacién a becas completa y firmada por apoderado.
Alumno matriculado o en proceso de matricula 2027.

Cumplir al menos una condicién:

e Pertenecer a Chile Solidario / Subsistema Seguridades y Oportunidades.
* Pertenecer el grupo familiar al tramo del 40% de la Calificacion
Socioecondmica del Registro Social de Hogares.

* FONASA Tramo A.

 Tener el estudiante una medida de proteccion vigente o encontrarse
bajo cuidado alternativo del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada
a la Niflez y Adolescencia.

Declaracion jurada simple de ingresos y composicion familiar.

2. BECA SOCIOECONOMICA PARCIAL — NIVEL 1, 2, 3 (10% A 100%)
Ficha de postulacién completa.

Requerimientos:

Registro social de hogares

N1 = Pertenecer al tercio mas vulnerable.

N2 = Hasta 80% RSH.

N3 = Hecho sobreviniente acreditado, aunque supere 80% (evaluacién caso a caso).

1. Acreditar baja de ingresos 230%:
Documentos de respaldo:

- Finiquito de trabajo.
- Comprobantes AFC (Seguro Cesantia).



- Ultimas 3 liquidaciones de sueldo (trabajador dependiente) / 6 meses
(independiente).
- Carpeta Tributaria Sll ultimos 6 meses para independientes.

2. Aumento de gastos por siniestro grave: certificado de Bomberos, informe médico con gastos,
presupuestos, boletas por enfermedad catastroéfica, incendio, accidente.

Documentos de respaldo:

- Seguros

- Certificado de bomberos/Policial
- Evidencia fotografica

- Certificados médicos

3. Cambio de calificacidn: Certificado RSH anterior y actual, cambio FONASA de tramo,
certificado de alumno prioritario 2027.

3. BECA JEFE DE HOGAR FALLECIDO - 100%
N° Requisito / Documento Verificacion
Ficha de postulacién completa.

Certificado de defuncion del jefe de hogar (padre, madre o sostenedor econdmico principal) +
Certificado de nacimiento del estudiante que acredite filiacion.

4. BECAS DE LIBRE DISPOSICION DEL SOSTENEDOR
Tipo  Requisitos

Excelencia Académica / Deportiva Promedio 26,5 en ultimos 3 semestres + ler lugar de curso
o deportista de seleccidn nacional federado + 85% asistencia + conducta conforme al RICE (sin
sanciones graves ni gravisimas).

Hijo Funcionario Contrato vigente del funcionario docente o asistente (jornada =30 hrs) +
alumno con promedio 25,5 + 85% asistencia minima anual.

3ery 4to Hijo Tener 3 o 4 hermanos matriculados simultdneamente en el colegio en el afio 2027.
Se otorga al 3er y 4to matriculado. Beneficio proporcional: 3er hijo 40%, 4to hijo 80% (sujeto a
disponibilidad fondo libre disposicién).



TiTULO V - EVALUACION, ADJUDICACION Y MANTENCION

Art 8° — Comision de Becas: La calificacion de las condiciones socioecondmicas y la adjudicacion de
las becas corresponden al sostenedor, que las ejercera a través de una Comisidn de Becas designada
por su representante legal. La Comision estara integrada por el Director del establecimiento (quien
preside), Encargado de Convivencia Escolar y Jefe de Administracién y Finanzas. Sesionara con acta
formal, donde se dejara constancia del checklist de verificacion de cada postulacidn, puntaje RSH,
porcentaje asignado y fundamento.

Art 9° — Verificacidn: La Comisidon podra solicitar antecedentes complementarios y citar al
apoderado a una entrevista con el profesional del area social. La visita domiciliaria solo procedera
con el consentimiento previo y escrito del apoderado, y su rechazo no serd por si solo causal de
denegacion. La informacién del Registro Social de Hogares se acreditara mediante la cartola que
presente el apoderado.

Art 10° - Criterios de prelacion: Para asignacion de 2/3 socioecondmicos: 1) Alumnos con condicién
vulnerable acreditada (100%), 2) Alumnos con baja de ingreso 230% o siniestro grave, 3) RSH mas
bajo, 4) Alumnos prioritarios. Para 1/3 libre disposicion: conforme mérito y disponibilidad
presupuestaria.

Art 11° — Comunicacidn de resultados: Los resultados se comunicaran por escrito a cada postulante,
por correo electrdnico o carta, en las fechas del Anexo N° 1, indicando el porcentaje otorgado, su
fundamento y el plazo para apelar. Los resultados de los estudiantes antiguos se comunicardn antes
del inicio del periodo de renovacidon de matricula. No se publicaran listas de beneficiarios.

Art 12° - Reevaluacion: El sostenedor reevaluara las becas socioecondmicas al inicio del segundo
semestre de cada afio escolar, pudiendo requerir la cartola actualizada del Registro Social de Hogares
y los antecedentes que fundaron la beca. Estas becas no se extinguirdn por el solo término del afio
escolar mientras subsistan las circunstancias que las justificaron.

TITULO VI - PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION SOCIOECONOMICA EN CASO DE NO PAGO

Art 13° — Objeto: Regular el procedimiento que el sostenedor aplicard siempre que evalie no
renovar la matricula de un estudiante para el aino siguiente por incumplimiento de compromisos
econdmicos. Se aplicara a los apoderados que, al 30 de septiembre de cada afo, registren una o mas
cuotas de financiamiento compartido vencidas e impagas. Sin perjuicio de lo anterior, cualquier
apoderado podra informar en todo momento un cambio en su situacién socioecondmica por los
canales establecidos al efecto.

Art 14° — Causales que configuran situacion socioeconémica sobreviniente (no taxativas):

a. Disminucién de ingresos del hogar en al menos 30% respecto a 6 meses anteriores
(despido, término o reduccidon de remuneraciones, disminucién de ingresos por cuenta
propia, procedimiento concursal de liquidacién, enfermedad, accidente, incapacidad o
fallecimiento del apoderado o del sostenedor econdmico).

b. Aumento significativo del gasto familiar: siniestro grave que cause pérdida total o dafo
grave a la vivienda (incendio, derrumbe, inundacién u otro analogo), o enfermedad grave o
de alto costo de un integrante del grupo familiar.



Cambio de calificacién: cambio a un tramo de mayor vulnerabilidad en el RSH, clasificacion
en el tramo A de FONASA, adquisicién de calidad de alumno prioritario.

Otras situaciones calificadas: ingreso del estudiante a un programa de cuidado alternativo
o de proteccién del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia,
privacion de libertad efectiva del sostenedor econdmico, paternidad/maternidad
adolescente del estudiante o de su hermana a cargo del grupo familiar, entre otras
debidamente acreditadas.

Art 15° — Procedimiento paso a paso:

1.

Notificacion previa (30 dias habiles antes del inicio del proceso de matricula): El
sostenedor notificard por escrito, mediante carta certificada y correo electrénico, a los
apoderados comprendidos en el articulo 13°, con el detalle de la deuda (concepto, meses y
monto total), la posibilidad de que no se renueve la matricula y las alternativas de
regularizacidon: pago al contado o convenio de pago acordado segln su capacidad de pago.
Debera informar expresamente su derecho a acreditar una situacién socioecondmica
sobreviniente, el plazo para hacerlo y que la falta de presentacién de antecedentes permitira
presumir que no existe tal situacion.

Informacion del procedimiento de acreditacién: Junto con la notificacion se entregard copia
del Titulo VI de este reglamento y formulario de acreditacidon socioeconémica, indicando
canales: web, mail becas@saintpatricktemuco.cl y secretaria.

Recepcion de antecedentes (10 dias habiles desde notificacion): El apoderado podra
presentar: finiquito, comprobantes AFC, liquidaciones de sueldo (3 meses dependiente / 6
meses independiente), carpeta tributaria SlI, informe social de Municipalidad o consultorio,
certificado de siniestro de Bomberos / Carabineros / Servicio de Salud, certificado RSH
actualizado, certificado de alumno prioritario, resolucidon judicial o administrativa de
proteccidn, u otros pertinentes .

Resolucion (comunicada a mas tardar 10 dias habiles antes del inicio de matricula):

e Si acredita situaciéon socioecondmica sobreviniente: se renovara la matricula. La
deuda subsiste y podrd perseguirse su cobro por via civil, sin condicionar la
continuidad del estudiante. No se podra aplicar medida disciplinaria ni retencién de
documentos.

e Si no acreditao no presenta antecedentes: El Sostenedor podra no renovar
matricula, mediante resolucidn fundada suscrita por su representante legal o por
quien éste haya designado al efecto, explicando razones y ponderacidon de
antecedentes. Debe notificarse dentro del plazo de este numeral.

Reconsideracion (5 dias habiles desde notificacion de no renovacion): El apoderado podra
presentar recurso de reconsideracion ante el Sostenedor, aportando nuevos antecedentes.
El sostenedor debera resolver hasta el ultimo dia hdbil previo al inicio del periodo de
matricula. Si se acoge, se renueva matricula inmediatamente.
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Art 16° - Prohibiciones. Se prohibe expresamente condicionar la entrega de certificados de notas,
informes de personalidad, textos escolares o participacion en actividades curriculares o
extracurriculares, ceremonias de licenciatura o graduacion, salidas pedagdgicas o giras de estudio al
pago de Financiamiento Compartido, conforme al articulo 11 de la Ley General de Educacién vy al
Dictamen N° 75, de 2025, de la Superintendencia de Educacidn. Tampoco podra exponerse
publicamente la deuda de un apoderado o estudiante.

TITULO VII - APELACION, REASIGNACION Y PERDIDA DEL BENEFICIO.

Art 17° — Apelacion: El apoderado cuya beca haya sido rechazada o asignada en porcentaje inferior
al solicitado, podra apelar dentro de 5 dias habiles desde la comunicacién del Art 11, ante la
Direccidn del colegio, por escrito fundado. La apelacién sera resuelta por el sostenedor en un plazo
de 10 dias habiles, o en la fecha del Anexo N° 1, si fuere anterior, con caracter de inapelable
internamente.

Art 18° — Lista de espera y reasignacion: Los postulantes que cumplan los requisitos y no obtengan
beca, o la obtengan en un porcentaje inferior al que les corresponde, por falta de recursos,
integraran una lista de espera segun el orden del articulo 10°. Los recursos que se liberen por
renuncia, retiro, pérdida o reevaluacion de una beca, o los nuevos recursos disponibles, se
reasignardn a los postulantes de dicha lista por los meses restantes del afio escolar, comunicandose
dentro de 10 dias habiles.

Art 19° — Pérdida del beneficio: La beca termina por retiro del establecimiento y podra dejarse sin
efecto por falsedad u omisiéon maliciosa de antecedentes, o por mejora sustancial de la situacion
socioecondmica. Antes de resolver, se comunicara por escrito al apoderado la causal invocada y se
le otorgaran 5 dias habiles para formular descargos y presentar antecedentes. La resolucién sera
fundada y apelable conforme al articulo 17°. La pérdida por mejora de la situacidn socioeconémica
regird desde el mes siguiente a su notificacién. La morosidad no es causal de pérdida de la beca.

TITULO VIl — DISPOSICIONES FINALES

Art 20° - Vigencia: El presente reglamento rige para el proceso de becas del afio escolar 2027 y
siguientes, mientras no sea modificado. Se revisara al menos una vez al afio junto con el Reglamento
Interno, y sus modificaciones se sujetaran al procedimiento de modificacion de éste. El calendario
del Anexo N° 1 se actualizard anualmente. Las modificaciones regiran una vez publicadas y
difundidas, salvo que respondan al cumplimiento de una obligacién legal.

Art 21° — Aprobacion, publicidad y entrega: Copia del presente reglamento sera entregada a todos
los apoderados al momento de la matricula, publicada en la pdagina web institucional
saintpatricktemuco.cl y disponible en formato impreso en secretaria y oficina de becas. Se dejara
constancia de entrega mediante firma de recepcion.

Art 22° — Tratamiento de datos y Confidencialidad: Los antecedentes socioeconémicos y de salud
que entreguen los apoderados se trataran con la sola finalidad de evaluar y administrar las becas y
el procedimiento del Titulo VI, conforme a la Ley N° 19.628 y, desde su entrada en vigencia, a la Ley
N° 21.719, y al articulo 33 de la Ley N° 21.430. Solo podran acceder a ellos los integrantes de la
Comisién de Becas, el profesional del area social y el sostenedor cuando conozca de apelaciones,
reconsideraciones o de las resoluciones del Titulo VI. Se conservardn hasta el término del afio escolar
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siguiente a aquel en que se resolvié la postulacidn, salvo que existan reclamos o procedimientos
pendientes, y luego serdn eliminados. El apoderado podra ejercer respecto de sus datos los derechos
que la ley le reconoce. La infraccién de este deber por parte de un trabajador constituye
incumplimiento grave de sus obligaciones y serd sancionada con amonestacion verbal, escrita o
multa conforme al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, sin perjuicio de Ia
terminacién del contrato cuando concurra alguna causal del articulo 160 del Cédigo del Trabajo.

Art 23° — Envio a DEPROV: Conforme al Articulo 59 del Decreto N°755 de 1998 del MINEDUC, copia
de este reglamento, con sus modificaciones, sera enviada al Departamento Provincial de Educacién
de Cautin (DEPROV) dentro de los 10 dias siguientes a su actualizacion, para su conocimiento y
fiscalizacion.



