REGLAMENTO INTERNO DE BECAS
SAINT PATRICK SCHOOL ANO ESCOLAR 2024

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 24 del D.F.L
N° 2 del afio 1998 del Ministerio de Educacién, se establece
el siguiente Reglamento Interno que regird el procedimiento
de postulacién y asignacidédn de becas a alumnos y alumnas,
para la exencidén total o parcial del arancel educacional,
que corresponde aplicar en los Establecimientos
Particulares Subvencionados de Financiamiento Compartido.

BECA: El1 Colegio otorga beneficios a algunos alumnos(as),
entendiéndose que la beca es un mecanismo por el cual se
confiere la exencidn total o parcial del pago del arancel
educacional que la Institucidén cobrard por el servicio
educacional para un afio determinado. Esta rebaja o exencidn
en el pago del arancel educacional, se comunicarad después
de evaluar los antecedentes socioeconémicos de la familia
del alumno (a).

Este beneficio corresponde a un porcentaje de rebaja entre
un 5% a un 100% en el cobro del arancel educacional.

De acuerdo a la normativa vigente, las becas otorgadas por
la institucidén se entregaran de libre disposicidn
exclusivamente atendiendo a las condiciones socioeconémicas
y al perfil del alumno (a) y apoderados de acuerdo al
reglamento interno institucional.

ARTICULO PRIMERO: Podridn postular a Dbeca todos los
apoderados (as)de Saint Patrick School que califiquen para
la exencidén parcial o total del pago del arancel
educacional que la institucidn cobre.

ARTICULO SEGUNDO: El colegio Saint Patrick, no esté
adherido a la Ley Subvencidén Escolar Preferencial (SEP), es
por ello que no estd adscrito al régimen de gratuidad para
alumnos (as) prioritarios y/o preferentes.

El Articulo 6 de la Ley SEP, seflala que su incorporacidn es
absolutamente voluntaria; las escuelas o 1liceos que no
estdn adheridos, no recibiradn recursos adicionales y
tampoco se aplican las obligaciones propias de esta Ley,
como eximirlos del cobro de financiamiento compartido. Por
lo tanto, Saint Patrick School, no tiene obligacidén de
otorgar becas por el concepto seflalado anteriormente.

Si desea corroborar la informacidén, puede revisar Ila
siguiente fuente:



http://sep.mineduc.cl/alumnos- prioritarios-preferente/

ARTICULO TERCERO: Los (as) postulantes a becas Saint
Patrick School, deben cumplir con los siguientes
requisitos:

1. PERFIL DEL APODERADO QUE POSTULA:

a. Acepta los principios, normas y asignaciones que
promueve el PET.

b. E1l apoderado debe responsabilizarse con sus compromisos
contractuales con el colegio y velar por las
obligaciones escolares de su pupilo (a).

c. Se espera que los padres y apoderados participen en la
comunidad educativa, en las diferentes actividades que
se realizan como reunidédn de apoderados, entrevistas,
asambleas, sintiéndose parte de la comunidad educativa.

d. Los padres y apoderados de Saint Patrick School deben
tener una disposicidén abierta al didlogo constructivo y
respetuoso para la comunidad educativa.

e. Tener una comunicacidn efectiva, constructiva en
reuniones, conversaciones por cualquier medio vya sean
digitales, o presenciales.

f. No se aceptaran las postulaciones de aquellos apoderados
que han denostado, insultado, desprestigiado, al colegio

0 a cualquiera de sus miembros.

2. OTROS REQUISITOS
a. Pérdida de fuente laboral.

b. No recibir bonos del estado.
c. Estar con enfermedad
terminal.

d. Estar dentro del gquintil que amerita el aporte.

e. Tener al menos un afio de antigiiedad como alumno del
Colegio Saint Patrick School de Temuco

f. Estar al dia en la colegiatura

g. Estar efectivamente matriculado para el afio 2024

ARTICULO CUARTO:El procedimiento para optar a Beca es el

siguiente:

e Extraer desde la pagina del colegio
www.saintpatricktemuco.cl el formulario de postulacidén a
beca desde el 16 de octubre al 30 de noviembre de 2023.

e Completar el Formulario de Solicitud de Beca y adjuntar
la documentacidén requerida.

e TLa documentacidén deberéa ser enviada al mail
becas@saintpatricktemuco.cl, si usted desea hacer llegar
los documentos enla porteria, deberd hacerlo en un SOBRE
CERRADO con el siguiente rdétulo: SOLICITUD DE BECA, beca

Socioceconémica més el nombre y curso actual del alumno
(a) aifio 2023.

e El plazo para la recepcidn de las postulaciones a becas



http://sep.mineduc.cl/alumnos-%20prioritarios-preferente/
http://www.saintpatricktemuco.cl/
mailto:becas@saintpatricktemuco.cl

serd hasta el 30 de noviembre a las 16:30 hrs.

e No se recibiradn postulaciones posteriores a la fecha vy
hora indicada.

e Sb6lo se consideraran aquellas postulaciones que adjunten
toda la documentacién solicitada.

e ILa entrega de la totalidad de 1la documentacidén es de
exclusividad responsabilidad del apoderado.

e Se sugiere no presentar la documentacidén a Gltima hora.

e Las postulaciones recibidas seran evaluadas por la
Comisién de Becas del Colegio, la cual estarad integrada
por los siguientes estamentos:

e Area convivencia escolar
« Area Direcciébn
« Area Administracién y Finanzas

ARTICULO QUINTO: Para postular a la beca que establece el
Articulo 24 del D.F.L. N° 2 del Ministerio de Educacidén, de
1998, se deberd presentar Junto con el formulario de
postulacidén, un Informe Socio-econdémico, el que debe contener
el nombre y numero de teléfono del profesional que emite el
documento, fecha de elaboracidén, Nombre, Rut vy fecha de
nacimiento de cada uno de los integrantes del grupo familiar
e ingreso exacto del grupo familiar.

Para una mayor transparencia el o la Trabajadora Social no
puede ser apoderado (a) del colegio.

Para complementar la informacidédn anterior se debe anexar la
documentacidédn que a continuacidén se sefiala de acuerdo a 1la
situacidén del postulante:

1. Registro Social de Hogares, vigente. (Reemplaza antigua
Ficha de Proteccién Social).

2. Fotocopia de las tres ultimas liguidaciones de
remuneracién de todas las personas que trabajan en el grupo
familiar y que viven en el hogar comun.

3.En caso de cesantia, el finiquito del ultimo empleador
(Padres o Sostenedor econdémico).

4. Certificado de AFP u otra previsidn social (cotizaciones)
de los Ultimos seis meses en original.

5. 81 es independiente, tres Ultimas declaraciones de I.V.A.
y las dos Ultimas declaraciones de Impuesto a la Renta.

6. S1 es profesional o ejerce algun oficio, las 6 ultimas
boletas de honorarios y resumen de movimiento tributario de
honorarios de 1los tres ultimos afios y las dos uUltimas
declaraciones de Impuesto a la RENTA.



7. Boletas de gastos relacionados con Instituciones
Educativas o Universidades, por estudios de 1los hermanos
que no estén estudiando en Saint Patrick School, adjuntando
certificado de alumno (a) regular y la acreditacidén del
gasto respectivo.

8. Certificado médico por enfermedad grave de algun miembro
de la familia, por tratamiento costoso de salud, enfermedad
catastré6fica o por discapacidad (que wviva en el hogar
comun), acreditando los gastos directos que la enfermedad
genera a la familia.

9.Certificados de nacimiento de las respectivas cargas
familiares (aunque no tengan derecho a subsidio).

10. En caso de viudez, certificado de defuncién del cdnyuge.

11. Fotocopia del comprobante de pago de los tres ultimos
meses de arriendo y contrato de arriendo. En el caso de ser
comodatario o allegado, debe adjuntar declaracidén jurada
del duefio(a) o arrendatario(a) del inmueble. Si se es
propietario adjuntar comprobante de pago de dividendo con
deuda o en su defecto si es propietario sin deuda,
certificado de pago o exencidédn de contribuciones de bienes
raices.

12. Gastos Fijos, adjuntar ultimas boletas de pago de:
teléfono, gas, luz, agua, gastos comunes, celular,
transporte escolar, internet, otros. En caso de tener
asesora del hogar, adjuntar certificado de pago de
cotizaciones.

13. Si la familia del alumno(a) es beneficiaria de algun
programa de gobierno o social, adjuntar certificado
respectivo que acredite tal situacién (Chile Solidario,
Programa Puente, Subsidio Unico Familiar, Subsidio Agua
Potable, Programa Chile Crece Contigo, otros).

14, Respecto de la previsién del grupo familiar, debe
adjuntar certificado de FONASA (indicando letra) o ISAPRE u
otra institucién de similar naturaleza (CAPREDENA-
DIPRECA.etc.).

15. Fotocopia de suspensidén laboral, pagos de la AFC.

16. Fotocopia de pagos y/o bonos del estado.

ARTICULO SEXTO: Para la seleccién de las solicitudes vy
otorgamientos de los Dbeneficios, se tendrdn en cuenta
fundamentalmente, entre otros a lo menos, los siguientes
criterios:

1. Calificacidén de vulnerabilidad socioecondmica.



2. Porcentaje de Registro Social de Hogares menor o igual a
un 70%.

3. Informe de la asistente social que acredita la situaciédn
deficitaria de acuerdo a los antecedentes presentados en la
postulacién.

Este ©proceso 1interno de seleccidén no serd informado
pUblicamente a terceros ni al interesado.

VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES : E1l Colegio podré
solicitar la asesoria de una Asistente Social, para dque,
desde su competencia profesional, estudie las solicitudes
de becas por problemas econdémicos y posterior otorgamiento
0 no del beneficio.

El Colegio se reserva el derecho de verificar en el
domicilio del alumno (a), con el apoyo de la asistente
social o medios disponibles, la veracidad de los
antecedentes aportados.

El apoderado, por el solo hecho de postular, acepta desde
ya una entrevista en su hogar y/o via streaming con la
Asistente Social y su grupo familiar.

ARTICULO SEPTIMO: La comisién calificadora y seleccionadora
de becas informard por escrito vy/o a través de correo
electrénico a los padres y apoderados el resultado de sus
postulaciones.

Es deber del apoderado presentar el formulario de
postulacidén, a través de la Web o dejar documentos en
porteria en un sobre cerrado, indicando el nombre y curso
del alumno (a).

Fecha de Postulacién: 16/10/2023 - 30/11/2023

ARTICULO OCTAVO: La Ley establece un numero determinado de
becas a otorgar de acuerdo con la cantidad de matriculas
del establecimiento siendo esta por situacién
sociocecondémica.

ARTICULO NOVENO: Los beneficiarios que entreguen datos
falsos para acceder a dicho beneficio en forma total o
parcial, quedaran imposibilitados de volver a postular en
afios sucesivos.

ARTICULO DECIMO: La comisidén encargada, estard facultada
para verificar la informacidén que se entrega en el
formulario. Para ello se utilizard, a lo menos, alguno de
los siguientes mecanismos:

e Validacidén de Domicilio.

e Visitas domiciliarias.

e Entrevistas personales.

e Verificacién de 1la informacidén con los organismos o

instituciones pertinentes.




ARTICULO DECIMO PRIMERO: ILa copia del presente Reglamento
Interno de Becas se entregarad en el Departamento Provincial
de Educacidédn correspondiente, teniéndose dicho ejemplar
como auténtico para todos los efectos legales. Las
modificaciones que se le introduzcan al presente Reglamento
s6lo tendran efecto una vez que haya sido entregada a dicho
departamento.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La pérdida de la beca total o

parcial se producirad por las siguientes causas:

e Por retiro o cambio de colegio del alumno (a)
beneficiado(a) .

e Por renuncia escrita voluntaria del apoderado.

e Por falsedad en la presentacidén de los antecedentes de
postulacidédn a las becas.

e Por falta grave a la normativa disciplinaria del colegio.

e Por problemas graves de rendimiento vy asistencia a
clases del alumno (a) beneficiario, debido a causales no
relacionadas con problemas médicos o de aprendizaje.

e Por no pago de la colegiatura mensual en el caso de becas
parciales.

e Por término del ario escolar.

Saint Patrick School, se reserva los derechos del presente
documento.

FUNDACION SAINT PATRICK SCHOOL DE TEMUCO



